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"Νοοτροπία  
Ψυχρού Πολέμου"
Το Πεκίνο καταγγέλλει την 

"νοοτροπία Ψυχρού Πολέμου"  
της Ουάσινγκτον στην  
Λατινική Αμερική

Yπουργείο 
Ανάπτυξης

Εικόνα εξομάλυνσης της  
επίδρασης της παγκόσμιας 
πληθωριστικής κρίσης 

37ο Ετήσιο Συνέδριο του 
Ευρωπαϊκού Οργανισμού 

Πυρηνικής Ιατρικής 
Το σύγχρονο «όπλο» στην  
μάχη κατά του καρκίνου

Κίνα

Αμβούργο

Ελλάδα

ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ: Ποιες δεξιότητες αναζητούν οι επιχειρήσεις

Ο συνδυασμός οριζόντιων και κάθετων δεξιο-
τήτων συνιστά μια από τις πιθανότητες για 
την επαγγελματική εξέλιξη και επιτυχία του 

εργαζόμενου. Ταυτόχρονα όμως, και οι «υπερ-
προσοντούχοι» - αν και δεν αποκλείον-
ται - δεν προτιμώνται στις  
δουλειές, είτε επειδή οι εργο-
δότες δεν μπορούν να τους 
προσφέρουν τις ανάλογες οι-
κονομικές απολαβές ή/και πι-
θανότητες ιεραρχικής  
εξέλιξης είτε γιατί θεω-
ρούν ότι, στην περίπτωση 
αυτή, οι υποψήφιοι εργαζό-
μενοι απλώς συμβιβάζονται 
και αντιλαμβάνονται τη δου-
λειά που τους προσφέρεται ως 
κάτι προσωρινό ή μεταβατικό. Σε 
γενικές γραμμές, οι ήπιες δεξιότητες δια-

δραματίζουν έναν κεντρικό ρόλο, αν και το τι αν-
τιλαμβάνεται ο κάθε εργοδότης ως ήπιες/κοινω-
νικές δεξιότητες αλλά και η προτεραιότητα που 

κατέχει η καθεμία από αυτές ενδέχεται να 
διαφέρει. Αυτά προκύπτουν από την 

πανελλαδική έρευνα εργοδο-
τών με σκοπό τη διερεύ-

νηση των 
αναγκών σε ήπιες 
και κοινωνικο-συ-
ναισθηματικές 
δεξιότητες που 
διεξήγαγε το 
Ινστιτούτο Μι-
κρομεσαίων της 
Γενικής Συνομο-
σπονδίας Επαγ-

γελματιών Βιοτεχνών 
  Εμπόρων Ελλάδος (ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ). 
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Πώς επιλέγουν 
εργαζόμενους 

 ΣΕΛ. 15

Υπουργείο Πολιτισμού:  
Επεμβάσεις στερέωσης και προστασίας 
στον αρχαιολογικό χώρο της Φαιστού

Ξενοδοχειακού  
Επιμελητηρίου Ελλάδος:  
Αισιοδοξία για την τουριστική  
κίνηση παρά τις προκλήσεις

 ΣΕΛ. 13


